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Article 1. Denominacio:

De conformitat amb el Llibre 111 del Codi Civil de Catalunya, aprovat per la Liei 4/2008, de 24
d’ahrit i la restant normativa vigent en aquesta matéria, es va constitulr a la ciutat de Reus, sota
la denominacid d’Associacié de Pares de Minusvalids del Baix Camp, una associacié, sense
finalitat de lucre i declarada d’utilitat publica, de pares, familiars i/o tutors de persones amb
discapacitat intellectual, i del desenvolupament, que actua per a totes les persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament iles seves famities.

Per resoluciéd del Dept. de Justicia de data 14/09/2011 passa denorninar-se ASSOCIACIO DE
FAMILIARS DE PERSOMES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL | DEL DESENVOLUPAMENT TBC

Article 2. Domicili:

El domicili social.de V'Associacid esta situat a Reus, carrer loan Oliver 28-30 Poligon Mas Batlle
si bé es poden crear altres locals secundarts dintre del seu ambit d’accid, a propaosta del Consell
Directiu, et qual tindrd atribucions per a canviar tant ef domicili social com el dels locals
secundaris. Aquesta modificacid s’haura de notificar tant als associats com a les autoritats
competents.

Article 3. Durada:

Tindra una duracid indefinida i Gnicament es podra dissoldre per acord de 'Assemblea General
Extraordinaria, segons les atribucions que li concedeix el present Estatut i per qualsevol de les
causes pravistes legalment.

Article 4. Finalitats:

La finalitat principal de VAssociacid és oferir els suporis necessaris a les persones amb
discapacitat intellectual T del desenvolupament i a les seves families per a millorar la seva
qualitat de vida,

Es per aquest motiu gque IAssociacié posa totfs els mitjans a V'abast de les persones
.discapacitades i les seves families per a buscar i gestionar serveis de qualitat, atenent les seves
demandes i necessitats.

Article 5. Principis de " Assagiacio :

Per tal de complir amb les finalitats de ' Associacid, aquesta es regira pels segiients principis:

a) Treballar en la defensa de la. igualtat i dels drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament iles seves families,

b) Que totes les accions | projectes que es realitzin des de I"Associacio estiguin centrats en
la persona. )

¢) Promocié de Vautodeterminacid de les persones amb discapacitat intellectual i
desenvolupament en totes les seves actuacions. ’

d} Gestid de serveis de qualitat amb models de gualitat del sector,

e) Fornentar la professionalitzacid, formacié i motivacié dels professionals.
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f) Mantenir una gestié eficac que promogui fa disponibilitat de recursos financers per a
poder afrontar ta viabilitat dels serveis i projectes.
g} Elabaracid d'un codi &tic, amb fa implicacié del conjunt de tota Forganitzacié.

Article 6. Activitats que es proposa dur a terme:

Les activitats que esta duent a terme ' Associacid seran el foment, la promocid, organitzacio i
gestid de tota classe de serveis i centres, propis, concertats, delegats i cedits gue siguin
d’utllitat per a la normalitzacid i integracid social, laboral i personal de les persones
discapacitades intel-lectualment i del desenvolupament.

A titol enunciatiu i no exclusiu les activitats seran les segilents:

a) Gestid i administracié dels Centres Especials de Treballs (CET) gue tindra com a objectius
crear i mantenir llocs de treball per a la millora de la integracio laboral.

b) Gestid i administracid dels Centres Ocupacionals que permetrd millorar la gualitat de
vida, tant de les persones discapacitades com de les seves families. En aguests centres
es realitzara terapia ocupacional i activitats d"ajustament personal i social, per a facilitar
el procés d'integracié social i laboral. :

c) Prestacid de serveis en ambit residencial | de respir a les families de les persones amb
discapacitat i del desenvolupament.

d) Fomentar I'associacionisme i el lleure en totes les seves vessants.

e) Participar en societats mercantils, amb finalitats compreses dins dels de la missié de
I'associacid. v

Amb I'objectiu de complir amb aquestes activitats i principis, 'Associacié fara Us de totes les
facultats, drets i expectatives de dret que puguin dimanar de les Lieis estatals i autonomiques
‘aplicables, aix/ com també de les ordenances locals.

Per a poder portar a terme els seus objectius socials, |'Associacié disposara de tots els mitjans
legals que es puguin frobar a la.seva disposicid i estructura les seves actuacions mitjangant
comissions de treball i d’estudi, sessions, conferéncies, cursos, exposicions, informes,
publicacions, etc. i, en general, de tots els mitjans que la Llei li permeti.

L'Associacio cal-laborard amb totes aquelles Entitats, Organismes publics o privats i particulars
que persegueixin una finalitat semblant o analoga a la nostra i, en general desenvolupara totes
aquelles activitats i gestions gue, d'una manera directa o Indirecta contribueixin al compliment
dels seus fins socials.

L'enumeracid dels abjectius i finalitats que es formulen en els apartats anteriors no significa
una prioritat determinada en cap dels conceptes exposats ni tampoc no és exhaustiva sino
simplement enunciativa d"aguells que I"Associacié pugui portar a terme en qualsevol moment
d'acord amb les necessitats dels seus associats i de la comunitat.
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Article 7. Ambit territorial:

L'ambit territorial d’actuacio de "Associacid seran preferentment els municipis de la provincia

de Tarragona.

Sense perjudici que es puguin dur a terme en altres Ambits territorials actuacions relacionades
amb les finalitats de I'Associacio.

Article 8. Tipologia d'associats i peirsones que participen en I'Associacié:

1. Queden establertes dues classes d’associats ;

a)

Socis actius © numeraris, que son els pares o repgresentants legals de persones
amb discapacitat psiquica i de! desenvolupament. £ seu ingrés esta condicionat
a la presentacid de la pertinent sollicitud, presentada pels interessats,
acreditant documentalment [a condicié de responsable de la persona amb
discapacitat i la presentacid dels certificats de .discapacitat atorgada per
I'organisme competent. La condiciéd de soci haura de ser finalment ratificada i
aprovada per I'Assemblea de I Associacid.

Els socis actius o numeraris tindvan dret a una sola veu | un sol vot, amb
independéncia del nombre de persones amb discapacitat dels quals siguin
responsables, En el cas qué diverses persones representin a una persona amb
discapacitat, aguests tindran dret a una sola veu f un sol vot.

En tot cas les persones amb discapacitat vincutades als socis actius o numeraris
tindran també dret de veu, perd no de vot.

Socis honoraris, gue seran els nomenats per I'Assemblea a proposta del Consell
Directiu en mérit a la seva aportacid representativa, cultural, tacnica o qualsevol
altra analoga consideracio. ’

2. L’ Associacid comptard amb la participacié de persones en régim de voluntariat per a

donar

suport en les diferents activitats organitzades per I'Associacid, Aquestes

persones voluntaries podran participar també en els Conselis Assessors dels serveis on
estiguin col-laborant. Col-laboraran amb veu, perd no amb vot.

Article 9. Drets i abligacions del socis actius:

1. Els socis actius tindran els drets seglients:

a)
b)
c)

d)

Assistir a les Assemblees Generals, exercint lur dret de veu i vot en les mateixes,
en forma personal o per delegacio escrita a favor d'un altre dels socis.

Esser elegible per a ocupar carrecs en el Consell Directiu, (sempre i quan estigui
al corrent de les obligacions amb F'Associacid) i amb una antiguitat de 12 mesos.
Utilitzar els serveis que I'Associacio estableixi, d’acord amb les normes aprovades
per aguesta. .

Separar-se fliurament de I'Associacid.

2. Les obligacions dels socis actius seran les segiients:
Liguidar amb puntualitat les quotes gue es determinin per tal de col-iaborar al
sosteniment de les activitats socials i de tots aquells serveis que utilitzi.

a)

Pgna 4

Aquest document és copia auténtica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions'de
Tarragona

Amb el codi segur de verificacio 0050BA90B97g88¢ es pot consultar aquest document a I'adreca
htip:fwww.gencat. catfjusticia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 17/07/2015

Pag. 4/ 14




b} Formar part del Consell Directiu, en el cas d’haver estat elegit.

¢) Complir els preceptes fixats en els presents Estatuts i els acords del organismes
soclals i de régim interior.

d} Col-laborar, segons llurs possibilitats, en el compliment dels fins i objectius
socials.

Article 10. Baixa voluntaria:

Els sacis podran sollicitar ilur baixa voluntaria de I'Associacio; aixd, perd no els eximira de
satisfer les obligacions que tinguin pendents amb la mateixa.

Article 11. Régim disciplinari:

1

El Consell Directiu podrd sancionar aquells sogis que realitzin actes indignes de
pertanyer a lentitat o que no compleixin llurs deures socials.

Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d'una amonestacid fins a 'expulsid de !'Associacid,
segons el gue estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d’ofici 0 bé com a conseqiiéncia d’una dentincia o
cormunicacid. Un cop iniciat el procediment, el Consell Directiu té 10 dies per nomenar
uns instructors, Aguests tramitaran |'expedient sancionador | proposaran una resclucio
motivada, amb audigncia prévia del presumpte infractor en el termini de 15 dies.
Aguesta resolugio final haurd de ser aprovada per les dues terceres parts dels
membres de| Consell Directiu en el termini de 15 dies.

Les persones interessades podran recorrer, davant la primera Assemblea General que
tingui lloc, les sancions per faltes greus i molt greus acordades pel Consell Directiu. La
decisio de F'Assemblea sera definitiva. En el cas que s’hagi acordat |a separacié del soci,
fins gue FAssemblea General no es pronuncii, Facord no serd executiu, si bé , encara
que de manera provisional, podra ser separat immediatament de qualsevol carrec o
funcid que desenvolupi en 'Associacié.

Un soci podra ser separat de "entitat com a sancié a la seva conducta, d’Unha manera
temporal, segons la gravetat de la falta, i aplicant els mateixos tramits anteriorment
esmentats.

Article 12. Organismes socials:

L'Associacid es regira pel sistema d’autogovern i el principi de representacio, mitjancant els

organismes socials segiients: "Assemblea Genersl de Socis | el Consell Directiu.

Article 13. Assemblea General de Socis:

1. L'Assemblea General és I'organisme suprem d’adopcid de les decisions de I'entitat, els
acords de la qual seran obligatoris per a tots el membres de la mateixa. Estara integrada

pel conjunt de tots els socis.

2. Les competéncies de 'Assemblea General sdn les seglents:
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a} Nomenar el Consell Directiu | els membres dels Consells Assessors, durant el
periode reglamentari i renovar els esmentats nomenaments.

b) Aprovar la gestio del Consell Directiu.

c) Aprovar a proposta del Consell Directiu les quotes d’entrada, les periddiques |
altres aportacions dels socis. )

d} Aprovar, quan sigui el moment, la memaria de tes activitats portades a terme i
els comptes de I'exercici anterior, aixi com el pressupost d'ingressos | despeses
de cada exercici anual.

) Resoldre les qliestions que el Consell Directiu li pugui presentar, i aquelis que li
correspongui deliberar, segons el Codi Civil de Catalunya.

f) U'Assemblea General nomenard, a proposta del Consell Directiu, un Consell
Social de caracter deliberant amb les funcions d'assessorament per al bon
funcionament de l'entitat.

3. L'adepcié d'acords es fard per majoria simple de vots presents i representats i es faran
constar en el Liibre d'Actes corresponent. Aquestes actes seran sighades pel Secretarf
amb la conformitat del President.

4, Convocatéria de I’ Assembiea General.

a) Es reunira, com a minim, una vegada a I'any, convocada pel Consell Directiu, al
menys amb 15 dies d’anticipacié i la seva convocatoria serd  comunicada per
escrit a tots el socis, de la forma legalment establerta

b} A l'escrit de convocatdria, en el qual cal indicar el lloc, Vhora de reunid i Vordre
del dia, s'ha d’adjuntar la documentacié pertinent, o bé, si s'escay, es dipositara
al domicili social de 'Associacié perqué es pugui consultar.

¢) En primera convocatoria, quedara validament constituida, quan assisteixin |a
meitat més un dels socis. Aquests podran delegar |a seva representacié a favor
d’'un altre associat. Aguesta delegacié que haurd de fer-se per escrit, i per'a
cadascuna de les Assemblees Generals. No caldrd comunicacié anticipada de la
delegacid.

d} En segona convocatoria, serd valida la constitucié de I'Assemblea amb els
associats assistents a la mateixa, de forma personal o representada. Entre la
primera i la segona convocatdria hauran de transcorrer, almenys, trenta minuts.

e} Tant en primera com en segona convocatdria, hauran d’assistir necessariament ef
President i el Secretari de I' Assembiea, perd si aixd no és possible, serd nomenat
President el soci de més edat i Secretari e[ soci de menor edat d'entre els
assistents.

Article 14. Assemblea General Extraordinaria:

1. Es reunird sempre que el Consell Directiu ho cregui oportt i també quan ho sol-licitin
almenys un 10% dels socis. La convocatdria, en aguest cas, es fara dins dels 15 dies
segiients a la data en qué s’hagi fet la soldicitud i com a minim, s’haura de convocar als
socis amb vuit dies d’anticipacié. La seva convocatoria serd (nica i quedara legalment
constituida qualsevol gue sigui el nombre d’assistents.

2. L'Assemblea General Extraordinaria només podra adoptar acords refatius a aguests

assumptes
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a) Alienacid de béns immaobles, préviament ratificat i aprovat pel Conseil Directit.

b} Nomenament i separacié dels membres de Assemblea, del Consell Directiu i
dels Consells Assessors, conforme el procediment previst en larticle 11
d’aguests Estatuts. :

c) Sollicitar [a declaracié d’utilitat piblica.

d} Constituciéd d’una Federacié d’Associacions d’utilitat piblica, o d’integracio a la
mateixa, si aquesta ja existis . '

e) Realitzar les modificacions estatuaries.

f) Acordar {a transformacié, Ia fusié, I'escissid o dissolucio de I'Associacid.

g} Autoritzar la participacié o creacid de noves empreses dintre de Fambit de
I'ecohomia sodial. ,

h} Sol-licitar crédits 1 préstecs a entitats financeres guan {'import glohal del total
dels préstecs 1 crédits superi al 15% del ingressos econdmics anuals totals
obtinguts per part de I'entitat en I'Gltim exercici econdmic tancat.

i} Sollicitat pdlisses de crédit a entitats financeres guan limpart global de les
mateixes sigui superior al promig de les ndmines mensuals de aitim exercici
economic tancat

I} A proposta del Consell Directiu, aprovar el reglament de régim intern i les seves
meodificacions.

k} Resoldre sobre glestions que no estiguin expressament previstes a cap altre
organ de " Associacid.

3. Per al'adopcid d’aguests acords caldra el vot favorable de dues terceres parts dels socis
presents o representats pels assumptes compresos en les Hetres a) — g} anteriors i el vot
favorable de la-majoria simple dels vots presents o representats pels assumptes
compreses en les lletres (h - k) anteriors.

4. Quedaran reservats a 'Assemblez General Extraordinaria, tots aquells assumptes que,
afectin el bon funcionament de VAssgciacid i no puguin estar pendents fins la propera
Assemblea General Ordinaria.

Article 15. El Consell Directiu:

1. El Consell Directiu és "0rgan social que representa, governa | administra ’Associacid.
Estd integrat entre 519 socis escollits I nomenats per ('Assembiea General, i sempre en
nombre senar, per votacio de tots el socis presents o representats que estiguin en
situacio d’exercir els seus drets socials.

2. Només podran ser membres del Consell Directiu els associats {4’ acord amb I'article 9.1
apartat b).

3. Leleccid dels membres es fary a través del sistema de llista tancada, és a dir, gque es
presentaran llistes tancades de nombre de membres que composin el Consell en cada
moment, les quals se sotmetran a votacié per part de I’ Assemblea de socis.

4. Les candidatures.que es presentin a I'eleccid tenen dret a comunicar el seu programa
d’actuacid a la resta de socis abans de la data de les eleccions. ‘

5. Els integrants de la candidatura més votada sén escollits membres del Consell Directiu,
gue entraran en funcions un cop hagin acceptat el carrec pel qual han estat nomenats o
escollits. L'acceptacid del carrec s'ha d’inscriure en ef Registre d’ Associacions.
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5,

9.

10

11

Estatuts

La durada del carrec de membre dei Consell Directiu sery de cinc anys amb la possibilitat
de Ja seva reeleccié amb un maxim de 2 reeleccions consecutives. Les vacants gue
puguin sorgir, no superiors a la meitat dels membres de Porgan col-legiat, podran ser
cobertes amb caracter d'interinatge fins la segiient Assemblea General,
El carrec es podr extingir per les segiients causes: .

a) La dimissio voluntaria expressada en un escrit motivat,

h) Una malaltia que incapaciti per a 'exercici del carrec.

) La baixa com a membre de 'Assodiacio.

d) Per decisié de 'Assemblea General, en virtut de |2 facultat conferida per Varticle,

14.2.b d’aquests Estatuts.

Quatre dels membres seran desighats per a complir els carrecs especifics de President,
Vice-president, Secretari | Tresorer, els altres membres tindran la consideracié de
vocals. Les funcions d’aguests membres sdn les segiients;

a) President. Ho serd tant del Consell Directiu com de FAssemblea General. Ui

correspon la representacid unitaria de 'Assoctacié, la qual podra delegar al Vice-

president. A més a més, tindra la funcid de representar el Consell Directiu en els
Consells Assessors del Centre Ocupacional i del Servei d’Habitatge.

b) Vicepresident. Substituira el President en el supdsits d’abséncia, malaltia o
delegacio temporal i especifica de funcions amb les mateixes facultats que el
President. .

¢} Secretari. Tindra atribuides les segients funcions :

- Redactar les actes de les reunions que celebrin el Consell Directiu i les
Assemblees Generals.

- Signar les certificacions referents als continguts del Libre d'Actes, amb el
vist-i-plau del President.

- Redactar les convocatdries que el President Ji encarregui.

- la direccid dels trebalis administratius i de secretaria.

- Tenit cura gue es compleixin les disposicions legals en matéria
d’associacions. .

d} Tresorer. Estara al corrent de la marxa econdmica i financera de "entitat i tindra
informacié puntual de la comptabilitat de 'associacio.

e) Vocals. S'encarregaran de substituir els carrecs anteriors en cas d’abséncia o
delegacid, tenint la representacié del Conself Directiu a les Comissions o Seccions
que es puguin formar-alé efectes soclals. Assessoren i ajuden en les seves
tasques als esmentats carrecs del Consell Directiu i tenen el drets i deures propis
d’aquests carrecs, i els derivats de les delegacions que els siguin encarregades. .

Es reunird en sessid ordinaria, tantes vegades com sigui necessari { com a minim un cop
cada dos mesos; per convocatoria del President o de Ja persona en qui aquest delegui
les seves funcions. Es reunira en sessié extraordindria quan la convogui, amb aquest
caricter, el President o bé per ia sollicitud de 13 meitat dels membres del Consell
Directiu. :

.El Consell Directiu quedard validament constituit amb Vassisténcia d’almenys de la

maitat més un dels seus membres, d’entre els quals hatran de figurar necessariament el
"President i Secretari.

.Els acards del Consell s'adoptaran per majoria de vots emesos. Caldra 'assisténcia

minima de la meitat més un dels seus membres perqué els acords siguin aprovats.
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12.

13.

14.

Aquests s’'aprovaran per la majoria de vots i en cas d’empat, aquest sera resolt pel vot
diriment del President. Es redactara una acta de cada reunid i dels acords que s’hagin
pres, | es transcriura al Libre d’Actes, sota la custoddia i firma del Secretari i [a
conformitat dej President. Les delibefacions i resolucions del Consell seran estrictament
reservades.

Els membres del Consell Directiu no tindran cap ciasse de retribucié per rad de I'exercici
de les seves funcions i en refacid a les despeses per a les tasques realitzades en
representacié de |'Associacid, aquestes hauran de ser degudament aprovades pel
Consell Directiu. -

La condicid de membre del Consell, és incompatible amb la de personal contractat per
["Associacio.

Les funcions del Consell Directiu seran les seglients:

a) El govern de I'Associacid i la seva representacié legal, aixi com "'administracié de
les seves activitats i recursos.

b) Vigilar I'estricta observacié dels Estatuts.

¢} Promocionar i organitzar els diferents serveis i seccions.

d} Admetre els membres que sol-licitin la inscripcié a fentitat.

£) Administrar els fons que es recaptin per atendre les despeses generals de
{Entitat.

f) Uorganitzacio de les Assemblees Generals | la preparacio de l'ordre del dia.

g} Preparacid i redaccid de la memaoria anual d'activitats, de {‘estat de comptes de
V'exercici anterior | elaborar el pressupost d’ingressos i despeses per 'anualitat
seglient. Aquests informes hauran de ser presentats a I'’Assemblea General per a
la seva aprovacid.

h} Proposar a I'Assemblea General els candidats i el carrec que ostentaran els futurs
membres del Consell Social.

it Nomenar i acomiadar el personal administratiu, técnics i executiv que es
consider] necessari per al bon funcionament de V'associacio; també fixara lur
retribucid, atribucions i activitats.

i} Proposar a I'Assemblea General el reglament de régim intern i les seves
modificacions.

k} Realitzar totes aguelles gestions i resolucions dels afers que no siguin
especificament encarregats a I'Assemblea General.

1} Alieriacié de béns mobles.

mjSollicitar crédits i préstecs a entitats financeres quan !'import global de
'endeutament sigui inferior al 15% del ingressos econodmics anuals totals
obtinguts per part de 'entitat en I"tltim exercici economic tancat.

n} Sol-licitar polisses de crédit a entitats financeres quan-1"import global de les
mateixes sigui inferior al promig de les ndomines mensuals de I'dltim exercici
econdmic tancat.

o) Podra delegar aquestes i altres facuitats mitjancant poders suficients a un
director contractat a tal efecte, excloent de les seves atribucions aquelles
expressament reservades a I’ Assemblea General.
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Article 16. Les Seccions:

1. VAssociaci6, per acord del Consell Directiu, podra constituir totes aguelles Seccions que

consideri oportunes per at bon funcionament de I'Entitat, amb Iobjectiu de delegar en
elles determinats actes i activitats concretes, sigui en forma permanent o per a un
temps determinat. En el moment de constituir-se, s ‘haura de reguiar la composicié de
les mateixes, les seves funcions i atribucions, aixi com també el régim intern i de
coordinacid amb el Consell Directiu.

La Presidéncia de cada Seccié estard ocupada per un vocal del Consell Directiu, que serd
el responsable_de "actuacid de la Seccid i serd 'enflag amb el Consell Directiv.

Article 17. Comissions de Treball:

L'Associacid podra, a través del seu Consell Directiu, crear i constituir les Camissions de Treball i
Estudi que consideri convenients pel bon funcionament de l'entitat. En el moment de
constituir-se s'haura de regular el régim intern de les mateixes, les seves funcions i atribucions.

Article 18. Els Consells Assessors:

1. El Consell Assessor del Centre Ocupacional | del Servei d*Habitatge estara integrat per

representants de I'Associacié, representants dels professionals que intervenen en les
activitats i per representants dels usuaris o els seus representants legals; en nombre de
dues persones per cadascun d’aguests estaments, escollides democraticament per
I'Assemblea. '

Estara presidit pel President del Consell Directiu o per la persona en que aguest delegui
les seves funcions. El President tindra el vot diriment en cas d'empat en les gliestions
que hagin de ser aprovades. El Director-Técnic del Centre Ocupacional o Servei
d'Habitatges actuara com a Secretari i en convocard les reunfons a iniciativa del
Prestdent o de la meitat dels membres. El Secretari no tindrad vot en les reunions,

excepte que actui de representant dels professionals.
3. Les funcicns del Consell Assessor sén: ‘

a} informar anualment de la programacié general de les activitats def Centre.

b} Rebre informacié periddica del funcionament del Centre.
¢} Caonéixer I'estat econdmic del Centre,

d) Informar del projecte de Reglament de Regim Interior de les seves modificacions

abans de trametre’| a la Direccié General de Serveis Socials.

e} Elaborar una memoria anual que contindra 'avaluacié de resultats terapéutics,

-socials i economics del Centre.,
f} Elaborar les normes reguladores del seu propi funcicnament.

Article 19. Conseill Social:

Els membres que integren el Consell Social seran representants d’organismes i/o institucions
publiques o privades, que velllin, a titol personal, pels interessos de |'assoriacié, sense cap

anim de lucre.
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1. Funcions.
Seran principalment:

a) Posar al servei de l'associacié la seva experiéncia -professional i la capacitat de
prescripcio en el entorn, comprometent-se amb els projectes en els quals es treballin,

b) Realitzar un informe anual (preferentment dins del primer trimestre) plasmant els
objectius pretesos en el paragraf anterior i fent una valoracid de la situacié de
I'associacid. Aguest informe serd elevat al Consell Directiu perqué el posi a dispaosicié
dels associats a partir de Ja convocatoria de 'Assemblea General. Aquest informe tindra

una vinculacié merament consultiva pel que fa als associats, essent

llegit

necessariament en VAssemblea General Ordinaria seglient a compiar des de la data de

lliurament al Consell Directiu d'aquest informe.

2. Composicio.

Es composara per un minim de tres i un maxim de nou persones fisiques i/o juridiques. En
aguest Ultim cas, serd necessari nomenar una persona fisica gue actul en nom |

representacio de la persona juridica.

Els candidats a ser membres del Consell Social i ta distribucic dels carrecs dins del propi
Consell Social seran proposats pel Consell Directiu | elegits per |'Assemblea d’associats.

Cada cop que s'incorpori un membre al Consell Social tindra que constar el seu nom |
I'eatitat o organisme al qual represents, si fas el cas, quedant anotat en el Llibre d’honor de

membres del Consell Social creat a aguest efecte.

3. Forma de convocatdria.

El secretari, amb el vist-i-plau del president, convocard els membres del Consell Social per

tractar dels temes a exposar en I'informe anual gue han d’emetre un cop Iany.

La forma de la convocatdria serd per escrit o per correu electrénic a ladreca que
préviament hagin indicat els membras del Consell Social | amb justificant de recepcid; i
aguesta convocatdria haura de ser realitzada amb quinze dies d’antelacié a 1a data de

celebracié de la reunis.

Totes les reunions quedaran reflectides en un Llibre d'Actes que custodiara el secretari del

Consell Social.

4. Caducitat. . .
La durada del Consell Social sera de dos (quatre) anys reelegibles per periodes iguals.

5. Retribucié. .
El carrec de membre del Consell Social no sera retribuit.

Titol constitutiu

El nomenament d’aquest organ es formalitzard en document privat amb les signatures

legitimades notarialment dels components, 0 en document ptiblic.
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Article 20. Recursos economics:
Els recursos economics previstos pel desenvolupament nqrmél de les activitats i objectius
socials de ['entitat, seran els segilents: ' '

a) Quotes d’entrada-i quotes peribdiques abonades pels associats, aprovades en
Assemblea General. Aquestes quotes seran revisades pel Consell Directiu en una reunia
ordinaria del mes de gener de cada any i comunicades a tots el socis .

b} Els productes i rendiments dels béns i dels drets que [i corresponguin, aixi com també
tota classe de subvencions, llegats, heréncies, donacions | ajuts econdmics gue rebi per
quaisevol titol, d’'una manera legal. '

t) Elsingressos que obtingui I'Associacid, mitjancant les activitats licitament, acordades pel
Consell Directiu, sempre dins de ambit de les finalitats socials i sense cap mena d’anim
de-lucre,

Article 21. Patrimoni de I’Associacié:
L'Associacié té un patrimoni de 3.181.438.13 euros a data del 31 de desembre del 2.010.
Article 22. Exercicl econdmic i elaboracio del pressupost:

1. Lexercici social coincidira amb F'any natural.

2. Anualment s'haura d’elaborar un pressupost d'ingressos i despeses per a Pexercici
segiient, aixf com la liquidacié dels comptes de exercici anterior. Aquests pressupostos
seran presentats pel Consell Directiu per a gqué siguin aprovats per I'Assemblea General
de socis.

Article 23. Potestats de {"Associacid:

L ‘Associacié, com a persona juridica que és, amb personalitat propia i independent dels seus
associats, podra, a través dels seus organismes socials, adquirir, transferir i gravar gualsevol
classe de béns, i subscriure els convenis, drets | obligacions que cregui convenients, D’acord
amb els objectius de FAssociacid, haurd de donar 3 aquests béns | productes una finalitat
sacial no lucrativa.

Article 24. Comissi6 liquidadora:

En el cas que l'assaciacié fos dissolta, F'Assemblea General Extraordinaria, convocada a I'efecte,
un caop acordada {a dissolucid, procedird al nomenament d’una Comissié Liquidadora. Aquesta
estara formada, com a minim, per cinc membres, que podran ser tant del Consell Directiu com
de I'Assemblea General | analitzaran els fons socials per a poder satisfer les obligacions
pendents, extingir el passiu, i finalment disposar del romanent, si n’hi hagués.

Article 25. Destinacid del bens sobrants:

En cas de dissoiucié, si existeixen fons sobrants de FAssociacid, seran destinats a satisfer les
despeses de manteniment dels centres o setveis creats per V'Associacié o d'aguells en els quals
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participi, si subsisteixen amb independéncia propia o amb una altra personalitat jurldica. En cas
contrari, els fons sobrants es destinara a la realitzacié d'actlvitats andlogues, en interés del
prop! municlpi de Reus, comarca o la Generalitat de Catalunya, segons acord de la propia

Assemblea General de so¢is.

Article 2G. Submissid exprassat

Tant Fassoctacid com els seus associats, en relacid amb els afers concernents I'Assaciacid,
renunclen a qualsevol fur que pugul correspondre, per sotmetre’s expressament als Jutges |

Tribunals de Reus.

DILIGENCIA per fer constar que aguests estatuts que es presenten s’han aprovat en ['assemblea

general de data 26 de maig de 2015.

Vist-i-plau

El secreftdr

Francisco A, Villanueva Esteban Jaume Verge Torrebadell

. . _
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Decument x0508480D97977p sianal
elecironic ament i valldal per CATCert

| Generalitat de Cataluny &
Departament de Justicia

Serveis Temitorlals de Tarragona

Certfico que aquests estatits concorden amb els originals de l'entitat,
les dades d'inscripeid de la qual consten a continuacid.

Nam, d*inscripelé 675

Data Resolucic 17/07/2015

Seccié 1a del Registre d'Associacions de Tarragona

El/La Técnic adscrit al Registre d’Associacions
Data 17 de juliol de 2015
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